高醫大維護口衛系學生權利
對於本校口腔醫學院口腔衛生學系學生反應意見，說明如下：
一、以「實習」之名，每週工作40小時，長達1學年，卻沒有任何薪資或津貼！？
回應：本校口腔衛生學系學生於附設中和紀念醫院牙科部的臨床實習，是依照口衛系學生所需具備的核心能力而設計，核心能力分別為口腔預防保健能力、口腔衛生教育能力、牙科醫療輔助能力、感染控制預防能力、研究思辨能力與全球視野能力。
本校四年制各學系學生在本校附設中和紀念醫院或其他醫療院所的臨床實習行之有年，本校各學系得自訂臨床實習課程及臨床實習科目之學分。本校口腔衛生學系在學四年級學生實習課程訂為一學年，是為學習之一部分，若實習機構需實習費用時，由本校負擔，故無法給予薪資或津貼。對於此次學生提出的意見，學校相當重視，會邀集口衛學系全體師生共同討論是否要更改實習學習之方式。
二、以「實習」之名，全時間工作，不能返校選課，卻還要繳全額學雜費！？
回應：學生訴求全學年臨床實習，應減免學雜費事項；本校口腔衛生學系於一月份提出並期盼於103學年度開始實施。本校已決定提早於102學年第二學期適用雜費減免1/5之彈性方案，每人估算可退還三仟餘元，目前正進行退費行政作業處理中並於本學期完成退費程序。在實習單位是全天實習課程，無需回學校修課，所以沒有返校選課的問題。
三、以「實習」之名，學不到學系相關的專業實作知能，只被當成免費助理人力！？
回應：本校配合口腔衛生學系的核心能力，本校附設中和紀念醫院牙科部之訓練目標是培育學生的口腔預防保健、口腔衛生教育與牙科醫療輔助能力。臨床實習前，本校附設中和紀念醫院牙科部會安排職前訓練課程；實習中，定期召開實習座談會議，以了解學生的實習狀況與進行檢討改進。此外，為了強化實際操作能力，會安排人頭模型實際操作演練課程；實習結束會執行客觀結構式臨床測驗，以評估學生的學習成果，此為全國首創，通過之學生會核發臨床技能測驗合格證書及實習證明文件，以利於在未來職場就業的競爭性。
